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编 写 说 明

一、本报告按自然年（1月 1日-12 月 31 日）编写。

二、授权学科（类别）名称、代码和级别按《贵州大学

2020-2025 周期性合格评估参评学位授权点列表》填写。

三、各授权点请参考《学位授权点抽评要素》列出的主要内

容逐项进行编写，重点体现年度建设总体情况。

四、涉及国家机密的内容一律按国家有关保密规定进行脱密

处理后编写。

五、本报告正文使用小三号仿宋字体，建议不超过 3000 字，

纸张 A4。
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一、学位授权点基本情况

1. 研究方向。贵州大学生物学主要有植物学、动物学、微

生物学、生物化学与分子生物学、遗传学、细胞生物学、发育生

物学和生物医学等 8 个二级学科学位授权点，其中植物学、动物

学、微生物学、生物化学与分子生物学、遗传学和生物医学有博

士学位授权点。

2. 培养方向：按照国务院学位委员会和教育部发布的《学

位授予和人才培养一级学科简介》（2013 年）规定，结合我校

生物学师资队伍和人才培养条件，立足西南喀斯特山区丰富的生

物多样性，围绕我省现代山地高效特色农业、民族医药、特色食

品等优势产业，以及大扶贫、大生态等重大战略需求，2020 年

度生物学博士点设植物生物学、动物生物学、微生物学、遗传学、

生物化学与分子生物学等 5 个目录内二级学科学位授权点，以

及自设生物医学等二级学科学位授权点；硕士点设植物生物学、

动物生物学、微生物学、遗传学、发育生物学、细胞生物学、生

物化学与分子生物学、生物医学等 8 个二级学科学位授权点。

这些二级学科学位授权点 2020 都招生。

3. 招生情况：2020 年度生物学一级学科学位授权点招收博

士生 28 人、硕士生 101 人；授予博士学位 14 人，硕士学位 72

人。2016-2020 年，生物学招收博士研究生 146 人，招收硕士研

究生 422 人；授予博士学位 51 人，授予硕士学位 380 人。

4. 师资队伍：本年度生物学一级学科学位授权点有教师团
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队 60 人，其中博导 16 人、硕导 32 人，国务院津贴获得者 6 人，

省核心专家 3 名，省管专家 6 名；省“十层次”创新人才 1 人，

省“百层次”创新人才 5 人；省高校教学名师 2 名，省“五一巾

帼标兵称号”1 名，贵州大学研究生“我心中的好老师”荣誉称

号 4 名。生物学一流学科执行贵州大学的特岗人才引进计划，引

进特岗人员 12 名。

5. 平台条件：1 个国内一流建设学科，1 个省级特色重点

学科，3 个省级重点学科；2个教育部重点实验室，1 个国家地

方联合工程研究中心，8 个省级重点实验室/中心，7 个省级科

技创新人才团队，4 个研究生教育基地。

二、学位授权点年度建设取得的成绩

1. 党建与思政：生物学学位点以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，围绕立德树人根本任务，深入贯彻中共中央、

国务院《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》总

体要求，依据《贵州大学全面落实研究生导师立德树人职责实施

细则》。学位点开设了《中国特色社会主义理论与实践研究》、

《中国马克思主义与当代》等思政课程；围绕学科定位，将《生

命科学进展》作为学科课程思政示范课建设，培养学生的民族精

神、时代精神和担当意识。组织学生参加“高校青年•思想论坛”、

硕博论坛、“溪山研道”等学术交流活动；通过乡村振兴“博士

村长”计划、暑期三下乡、创新创业训练等社会实践项目，推动

社会实践融入人才培养，将专业知识转化为行动能力。



3

学院创新研究生宿舍党建模式，推出“党员示范寝”，促进

研究生党员在宿舍区亮身份、作表率、比贡献；通过“书记、院

长公开课”、“做人·做事·做学问”讲堂、网络安全讲座等形式

传播好声音。学院党委副书记分管研究生思想政治工作，下设专

职辅导员 2 人，聘用研究生科长、实验人员担任兼职辅导员；全

面推进“导师+思政老师+书记”的三级育人模式。

2. 制度建设：制定了《贵州大学生物学一流学科特区人才

引进及管理暂行办法》，修订了《贵州大学生命科学学院研究生

申请学位基本条件》，提高了授位基本条件。

3. 团队建设： 2020 年，生物学一流学科新引进特岗人才 9

人，其中 C岗 4人，D 岗 5 人；柔性引进国家级人才 1 人，担任

遗传学研究方向的博士生导师。

4. 条件建设：本年度购置仪器设备 60 余台（套），投入经

费约 404 万元，完成了南校区中试车间、动物学专业团队、生科

院生物技术和生态学实验室的建设和提升。

5. 科学研究：获国家自然科学基金 15 项，总经费 502 万；

立项省级项目 8 项，经费 718 万元，学科年度科研总经费 1220

万元。发表 SCI 或 EI 论文 76 篇，北大核心论文 194 篇，申请专

利 12 项，获贵州省科技进步二等奖 1 项。

6. 招生与培养：学位点招收博士研究生 28 人，其中生物医

学 12 人；招收硕士研究生 101 人。授予博士学位 14 人，硕士学

位 72 人。

三、学位授权点建设存在的问题
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1. 缺乏青年领军人才。贵州地处欠发达地区，人才引进和

培养难度大，学位点缺少具有重大影响力的学术领军人才。

2. 学术成果有待提升。导师团队里，具有重大影响力的标

志性成果有待提升；在人才培养上，研究生高水平学术论文产出

率亟待提升。

3. 国际化交流不足。研究生参加国际学术交流的机会不足，

特别是受新冠疫情的影响，国际化交流基本处于停滞状态；接纳

留学生的人数少。

4. 博士招生指标较少。5 个目录内二级学科博士招生指标

太少，每个二级学科学位点仅为 2-3 人/年，有的导师多年没有

招生指标而转到其他学位点招生。

四、学位授权点下一年度建设计划

1. 优秀人才引培。根据《贵州大学一流学科特区人才引进

及培养管理办法》，进一步完善成果激励机制，积极引进、培养

学术带头人和青年骨干，引进特岗人才 10 人，特别注重青年领

军人才引进。对引进的高层次人才，在研究生招生指标上予以倾

斜。

2. 创新能力提升。通过研究生培养方案、授位条件等研究

生培养相关文件的修订，提高研究生成果产出率；根据培养质量

和研究生的成果产出率，确定导师的招生指标，力争实现高水平

学术论文年度倍增。

3. 学科平台建设。组织学科团队加强平台建设，确保 2 个

教育部重点实验室合格评估通过。
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4. 国际化教育。积极利用学校一流学科特区政策和贵州省

“千人留学计划”，鼓励研究生参加国际学术会议。


